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Nota Metodologica  
Di Redazione Del Bilancio 
 
 
 
 

Il Bilancio Sociale è uno strumento di rendicontazione delle responsabilità, dei 

comportamenti e dei risultati sociali dell’ attività svolta dalla Quercia di Mamre. Questo 

documento ha il fine di offrire un’informativa strutturata e puntuale a tutti i soggetti 

interessati non ottenibile a mezzo della sola informazione economica contenuta nel 

bilancio di esercizio. 

 

Il metodo adottato nella redazione del presente bilancio sociale è quello delle interviste 

ai volontari della Quercia per la raccolta dei dati sia qualitativi che quantitativi che sono 

stati riportati nei capitoli previsti dalla “Linee guida per la redazione del Bilancio sociale 

delle Organizzazioni non profit”, adottate dall’Agenzia per le Onlus, in considerazione 

delle funzioni di indirizzo e promozione del terzo settore ad esse attribuite dal DPCM 

329/01, con proprio atto di indirizzo nell’aprile 2011. 

Per il bilancio sociale in oggetto sono state seguite anche le “Linee guida per la stesura 

del bilancio sociale” approvate dal Consiglio Nazionale del Terzo settore (CNTS) nella 

seduta del 20 aprile 2018 ed emanante dal Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali 

con Decreto 34 luglio 2019 (art. 6 “La struttura e il contenuto del bilancio sociale). 

 

   
 

Queste linee guida presentano uno strumento fondamentale per assicurare 
trasparenza nella comunicazione degli impatti sociali ed economici, promuovendo una 
rendicontazione chiara e allinata agli standard del settore 
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CHI SIAMO  
1.1. Carta d’identità 
 
 
Denominazione 
La Quercia Di Mamre odv 
 
Data di Costituzione 03.07.2013 
 
 
 
 
Scopo:  fornire un pasto a persone in difficoltà 
 
Settori di attività prevalente:  mensa per i poveri 
 
 
 
Indirizzo 
Via Rossaro 8 – Trreviglio (Bg) 
 
Codice Fiscale 93045530164 
Iscrizione al RUNTS (Registro Unico nazionale del 
Terso Settore): 33181 
 
Sezione del Registro: 
Organizzazoni  di volontariato 
 
Soci e Volontari 
100 
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Lettera aperta 
        

   
 
 
Carissime e carissimi, 
 
anche quest’anno ci ritroviamo a fare il punto sul cammino che abbiamo intrapreso. 
 
Il bilancio sociale rappresenta per noi un modo per raccontare quello che siamo riusciti a 
costruire grazie alla forza della collaborazione, della fiducia e soprattutto della condivisione. 
 
La nostra realtà è una comunità: una rete di persone e realtà diverse che ogni giorno mette 
in comune tempo, energie, idee e passioni.  
 
In un periodo di sfide sociali complesse, abbiamo scelto di rispondere in modo concreto ad 
un aumento sempre più consistente del bisogno 
 
In questo documento troverete dati di chi lavora ogni giorno per far sì che nulla sia scarto, 
né il cibo, né tantomeno le persone. 
 
Nel bilancio sociale raccontiamo il lavoro dei nostri volontari e dei donatori che credono 
fermamente nel valore del nostro operato e insieme cercano di generare un cambiamento 
positivo nelle comunità in cui viviamo. 
 
Grazie a tutti coloro che condividono e partecipano a questo cammino. 
C’è ancora tanto da fare, ma se restiamo uniti, ogni sfida può diventare un’opportunità 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       Il Consiglio Direttivo de 
          La Quercia di Mamre 
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INSIEME DA 12 ANNI 
 
1.2 La Storia 
 
La Quercia di Mamre – ODV è un'organizzazione nata il 3 Luglio 2013 (data di partenza 
27/10/2014) grazie allo spirito collaborativo di dodici soci fondatori. L'obiettivo fondante è 
stato ed è tuttora quello di fornire gratuitamente un pasto caldo ed abbondante più un 
sacchetto con la cena, a tutte le persone che si presentano, senza fissa dimora o con un 
reddito insufficiente per potersi garantire il cibo ed i beni di prima necessità.  
Il Pasto è un mezzo che permette all’ Associazione, di entrare in una relazione meno 
superficiale con le persone alle quali viene erogato, in un clima familiare e quanto più 
possibile accogliente, cercando di creare un legame rispettoso delle loro personali difficoltà.  
Perché dietro la richiesta di cibo spesso, si celano altri, anche più gravi, difficoltà e bisogni 
che necessitano di sostegno non solo morale ad esempio un alloggio consono, un lavoro, la 
mancanza di denaro o semplicemente la richiesta celata di legami umani significativi. 
Continua così l’attività anche con la distribuzione settimanale di pacchi alimentari con 
prodotti freschi, secchi, ortofrutta e pane, per nuclei famigliari in difficoltà residenti a 
Treviglio nei 18 Comuni dell’Ambito.   

La Mensa diviene quindi uno strumento fondamentale della comunità nella quale è attiva in 
quanto può mettere in contatto ed interagire con più soggetti che operano sul territorio 
(AST, Servizi Sociali, Centri di Ascolto, Dormitori ed altre Associazioni) ed i loro ospiti con le 
loro famiglie, al fine di garantire benessere fisico e morale. 

Il servizio mensa, effettuato a pranzo dal lunedì al sabato per tutto l’arco dell’anno, e tutti 
gli altri servizi ad esso collegati, viene svolto da circa 80 volontari, organizzati in squadre 
che si alternano durante i sei giorni di servizio settimanali. Al fine di garantire il servizio 
mensa l’Associazione ha aperto collaborazioni ed interlocuzioni con molte altre realtà del 
territorio sia di carattere pubblico che privato. Collaborazione e progettualità condivise sono 
in atto con il Comune di Treviglio e 18 Comuni d’Ambito, Risorsa Sociale, Lions Host Club 
Treviglio e Lions Distretto 108IB2 BG, mentre sul tema specifico del ritiro di prodotti e generi 
alimentari con Coop Lombardia nei punti vendita di Treviglio ed  Esselunga, esercizi 
commerciali di vendita al dettaglio di generi alimentari (panifici, pasticcerie, bar) e Aziende 
e negozi di settore della città di Treviglio che, quotidianamente, donano i loro prodotti. Per 
ultimo le generose offerte in denaro da privati cittadini, commercianti e aziende Trevigliesi.  

Sono inoltre attive collaborazioni per percorsi di vario titolo con: per gli studenti dei corsi 
professionali con ABF Treviglio Centro Formazione Professionale, ENGIM Brembate Sopra 
ed ENAIP Melzo; con l’Associazione ELO ONLUS che svolge attività volte a facilitare gli aspetti 
relazionali e a migliorare il benessere psicofisico delle persone affette da epilessia attuando 
la preparazione di marmellate e dolci nella nostra mensa, e con l' Associazione CI SONO 
ANCH'IO ODV che assiste i minori con disturbi dell'età evolutiva, effettuando con alcuni 
ragazzi la preparazione di cibo nella mensa. Inoltre, con Il Centro Diurno “La Gabbianella” 
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di Caravaggio, il Centro Diurno CPS, per i quali accolgono alcuni ragazzi al fine di 
responsabilizzarli al di fuori dal centro di cura e con progetti mirati di stage ed infine con Il 
Tribunale di Bergamo che, con un accordo quadro e su indicazione di Assistenti Sociali e 
Avvocati, invia persone che scontano lievi pene loro comminate attraverso servizi di utilità 
sociale.  

Tutto questo e ancora di più è La Quercia di Mamre ODV, che continua la sua attività 
sviluppando e rafforzando l’infrastruttura sociale, fatta di gesti solidali, di legami sociali, di 
attenzioni condivise, di capacità di donazione, di gratuità libera di promuovere all’interno di 
aree urbane o extra-urbane disgregate o disagiate benessere generativo e di comunità. 
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Oggetto sociale 
 
1.3  
La conduzione di una mensa per i poveri e consegne a domicilio di generi alimentari alle 

famiglie bisognose. Promuovere la cultura della solidarietà e dell’integrazione sociale per il 

diritto all’alimentazione. Perseguire finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale 

 

 

 

 

 

 

Mission e attività  
Statutarie 
1.4 
L’associazione, per perseguire le finalità di cui sopra, svolge le seguenti attività di interesse 
generale: 

✓ Interventi e servizi sociali; 
✓ Organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di interesse 

sociale, diffusione della cultura e della pratica del volontariato; 
✓ Beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti in genere; 
✓ Beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate; 
✓ Acquisto viveri per preparazione pasti; 
✓ Raccolta viveri con progetto “Buon fine” IpercoopTreviglio e altre realtà limitrofe; 
✓ Raccolta presso panifici, pasticcerie e bar di Treviglio e zone limitrofe di prodotti di 

panificazione e dolciarie; 
✓ Organizzazione di eventi ricreativi e culturali volti a promuovere la solidarietà verso 

la nostra missione partecipando alle manifestazioni promosse dal Comune di 
Treviglio pro ODV e da altre Associazioni presenti sul territorio; 

✓ Collaborazione con i Servizi Sociali dei 18 comuni facenti parti di Risorsa Sociale 
Gera d’Adda;   

✓ Collaborazione con CPS gestendo persone proposte dagli Assistenti sociali con 
leggere disabilità  

✓ Tribunale di Bergamo accettando piani di recupero per persone con pene detentive 
brevi sostituendolo in servizio socialmente utile; 

✓ Collaborazione con Istituti scolastici attraverso stages di servizio attivo all’interno 
della nostra associazione 
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Valori e principi di 
comportamento 
1.5 
 
 

 
 
I valori fondamentali che guidano le attività de La Quercia di Mamre,  la gratuità del dono, 

la solidarietà, la lotta allo spreco alimentare e il rispetto della persona umana. Questi principi 

guidano l'azione dell’associazione nel recuperare e distribuire cibo eccedente a chi ne ha 

bisogno, promuovendo al contempo la condivisione e il contrasto alla povertà.  

Crediamo che quando si riceve gratuitamente, sia giusto donare nello stesso modo. 

L’ambiente riservato e accogliente, unito alla disponibilità dei volontari, regala a chi è povero 
e solo, un momento di sollievo e di conforto. Dal lunedì al sabato a mezzogiorno si alternano 
95 volontari dall’accoglienza degli ospiti, alla preparazione dei pasti ed al servizio in sala 
mensa. 
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Chi sono i Nostri  
Stakeholder 
 
2.0  
BENEFICIARI 
   

• Persone Bisognose  
• Società Civile 

• Strutture Caritative 

• Scuole 

 

Interni                 
• Volontari 

• Soci 
• Consiglio Direttivo 

 

Sostenitori e Partner   
• Aziende 

• Donatori 
• Fondazioni 
• Istituzioni 

• Fornitori 
 

 

Questa foto di Autore sconosciuto è concesso in licenza 

https://www.prometheus-studio.it/filosofia_e_storia/2020/01/26/la-gestione-del-gruppo-e-le-riunioni/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/
https://www.puntosicuro.it/sicurezza-sul-lavoro-C-1/ruoli-figure-C-7/rls-C-72/riunioni-periodiche-consigli-temi-da-trattare-modelli-di-verbale-AR-16334/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/
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3. Quanti siamo e come siamo 
organizzati 

 
 
 
 

3.1 La Governance de La Quercia di Mamre 
 
La  Quercia di Mamre è un’associazione di volontariato guidata da un Consiglio Direttivo 
– non retribuito – che viene eletto a cadenza triennale dall’Assemblea dei propri Soci  
 
Gli Organi di governo de La Quercia di Mamre sono i seguenti: 
 

 Assemblea degli associati 
E’ il massimo organo deliberativo e viene convocato almeno una volta all’anno per 
l’approvazione del bilancio consuntivo 
 

 Consiglio Direttivo 
L’assemblea nomina il Consiglio Direttivo che al suo interno elegge il Presidente ed il 
Vicepresidente 
 

 Presidente del Consiglio Direttivo 
Il Presidente, oltre ad avere pieni poteri di ordinaria amministrazione, è il legale 
rappresentante e si assicura che la delibere del consiglio Direttivo vengano attuate in 
linea con le indicazioni date. Il Vicepresidente assume le funzione del Presidente in 
caso di suo impedimento o assenza. 
 

 Il Tesoriere 
Il Tesoriere è individuato tra i Consiglieri. Tra i suoi compiti troviamo il monitoraggio 
dell’andamento gestionale, il pagamento delle fatture , la relazione con l’ufficio di 
segreteria, il Presidente, il Consiglio Direttivo e l’Assemblea dei Soci. 
 

 Organo di Controllo 
Costituito da un membro nominato dall’Assemblea dei soci, svolge un ruolo di 
vigilanza nella gestione finanziaria e amministrativa dell’Associazione 
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IL CONSIGLIO DIRETTIVO 
 

MEMBRI CARICA INIZIO MANDATO  FINE MANDATO 

ROSALBA FORLANI PRESIDENTE Aprile 2025 31 dicembre 2027 

ANTONELLA BOSCO VICEPRESIDENTE Aprile 2025 31 dicembre 2027 

GALLI ALBERTO TESORIERE Aprile 2025 31 dicembre 2027 

PERAZZA RENZO CONSIGLIERE Aprile 2025 31 dicembre 2027 

BADONI DARIO CONSIGLIERE Aprile 2025 31 dicembre 2027 

ARALLA DARIO CONSIGLIERE Aprile 2025 31 dicembre 2027 

MAURI MANUELA CONSIGLIERE Aprile 2025 31 dicembre 2027 

MORINI CRLO CONSIGLIERE Aprile 2025 31 dicembre 2027 

GHILARDI PRIMO 
STEFANO 

CONSIGLIERE Aprile 2025 31 dicembre 2027 

 
 
ORGANO DI CONTROLLO 
 
Dr. Bianchini Claudio Presidente inizio mandato   2024 fine mandato 31/12/2026  
  
 
 

 3.2 I volontari 

 

 

    
 

 

 
I volontari rappresentano il cuore pulsante dell’associazione, contribuendo in modo 
essenziale alla sua missione. Indipendentemente dal background culturale, 
economico o sociale, ogni volontario offre il proprio tempo e supporto con la 
consapevolezza che qualcuno ha bisogno di aiuto. 
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Attraverso l’esperienza diretta nell’associazione, vivono concretamente il valore della 
condivisione, incarnando il principio che “condividere i bisogni è condividere il senso 
della vita” e creando Comunità. 
Attualmente i volontari impegnati sono 90.  
 
 
 

4. COSA FACCIAMO 
 

4.1 Le attività de La Quercia di Mamre 
 
Le attività associative de La Quercia di Mamre sono orientate a perseguire gli obiettivi 
statutari. 
 
Di seguito le principali attività sono raggruppate per categoria 
 
1. Raccolta aiuti alimentari 
Tutte le mattine due furgoni, di cui uno frigorifero, raggiungono i punti vendita per la 
raccolta di cibo in scadenza 
 

 

 
 
  
2. Smistamento e distribuzione 
Dopo una attenta selezione dei prodotti che ci vengono donati e che ritiriamo ogni giorno 
dai supermercati, quelli più prossimi alla scadenza vengono cucinati e riusciamo così a 
preparare  più di 200 pasti al giorno; una parte di questi viene consumato direttamente 
in mensa mentre il rimanente viene usato per la preparazione di sacchetti che vengono 
distribuiti per la “cena”, così facendo non solo riusciamo a soddisfare i bisogni primari 
dei nostri Ospiti, ma utilizziamo cibo ancora in ottimo stato che altrimenti verrebbe 
buttato perché non più vendibile 
 

Vengono preparati pacchi alimentari  sia per le famiglie  con ortofrutta e prodotti a 
disposizione  sia per le nostre 14 associazioni che vanno ad integrare i pacchi delle loro 
famiglie indigenti, combattendo così  lo spreco alimentare in una società che lo vede sempre 
di più in aumento. 
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Abbiamo allargato i nostri confini, donando cibo di vario genere ad un volontario che per un 
periodo si reca in Senegal portando aiuto alle famiglie in villaggi dove si vive in estrema 
povertà. 

 
 
 

4.2 Principali Iniziative 2025 
 

L’anno 2025 si  è concluso vedendo la nostra Associazione impegnata a rispettare la missione 
che si è data 12 anni fa e i risultati ottenuti, dopo questo lungo percorso sono ben visibili e 
non solo sul territorio di Treviglio e nei 18 Comuni dell’Ambito ma si espande anche nelle 
provincie limitrofe e ogni anno si concretizzano nuovi progetti e nuovi volontari che animati 
da una sempre più crescente sensibilità, occupano tempo e forze a favore di persone che 
vivono non solo in uno stato di bisogno ma anche in una solitudine che li accompagna ogni 
giorno. 

 
Promozione Educazione e 
Sensibilizzazione 
 
 

                      
 

1.  
Nel 2025 Quercia di Mamre ha contnuato la sua presenza sui social media, sui giornali 
locali e partecipando alle iniziative locali per mettere in evidenza la sua opera e le sue 
finalità. 
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4.3 Rapporti con Istituzioni e Aziende 
  

 
Gli effetti positivi di questo impegno ha portato la nostra associazione ad avere accanto Enti, 
Ditte, Associazioni, Istituti di credito che ammirando le nostre potenzialità  ci sostengono. 
Un contributo rilevante è stato confermato da aziende, e da fondazioni, partners storici, che 
hanno rinnovato donazioni economiche per l’attività corrente o progetti futuri  
 
 

Altre Associazioni Non Profit  
Un’attenzione particolare la si deve alle associazioni che si occupano di ragazzi con disabilità 
cognitive che con la presenza settimanale  in mensa dei loro ragazzi vivono un’esperienza 
lavorativa ed un importante aiuto ai volontari che si occupano della mensa. 
 
Non di poca importanza la disponibilità data all’UEPE di Bergamo per la messa alla prova 
degli utenti autori di reato. 
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4.4 Merce raccolta e distribuita nel 2025  
 
ENTRATE 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

MESE GDO   
ASSOCIAZIONI, 
PRIVATI E ALTRI 

  TOTALE  

GENNAIO 22.992   17.736   40.797 

FEBBRAIO 22.950   19.819   43.485 

MARZO 25.829   15.724   41.966 

APRILE 25.431   16.106   41.857 

MAGGIO 26.133   15.635   42.068 

GIUGNO 27.843   15.720   43.895 

LUGLIO 21.967   15.818   38.065 

AGOSTO 20.760   18.795   40.535 

SETTEMBRE 23.845   20.040   44.785 

OTTOBRE 41.094   19.458   62.271 

NOVEMBRE 21.528   18.810   40.672 

DICEMBRE 38.609   17.520   56.449 

            

TOTALE (kg) 318.981   211.181   531.651 
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USCITE  
 

MESE ASSOCIAZIONI   MENSA PACCHI 
SCARTO 
ANIMALE 

SCARTO       
UMIDO 

TOTALE 

GENNAIO 5.454   7.303 11.166 2.815 2.025 28.763 

FEBBRAIO 7.301   5.431 8.686 3.035 2.450 26.903 

MARZO 7.591   6.191 9.160 4.141 3.191 30.274 

APRILE 6.281   5.647 9.388 2.586 2.950 26.852 

MAGGIO 5.281   5.519 9.748 3.095 2.724 2.724 

GIUGNO 7.596   5.959 10.062 3.383 2.892 27.000 

LUGLIO 4.914   5.217 12.394 1.787 2.446 24.312 

AGOSTO 4.996   5.436 12.590 1.536 2.013 24.558 

SETTEMBRE 3.553   7.494 12.974 2.395 3.447 26.416 

OTTOBRE 3.507   5.751 13.420 1.939 1.606 24.617 

NOVEMBRE 4.339   5.713 13.756 2.284 1.699 26.092 

DICEMBRE 7.198   6.423 13.840 2.895 2.876 30.356 

Prod. x uso interno             10.696 

Eventi x racc. 
fondi 

            3.500 

SENEGAL             1.800 

imballaggi 
(cartone) 

            15.000 

parziale              30.996 

TOTALE (kg) 68.011   72.084 137.184 31.891 30.319 370.485 
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REPORT CONFRONTO ANNO 2024-ANNO 2025 
 

N° utenti 

benef. 

Mensa   

Anno 2024 

N° utenti 

benef. 

Mensa   

Anno 

2025 

% 

decremento 

N° pasti 

Serviti/Cons.  

Anno 2024 

N° pasti 

Serviti/Cons.  

Anno 2025 

         %  

incremento 

 

 N°pasti 

Famiglie/Assoc  

Anno 2024           

N°pasti 

Famiglie/Assoc  

Anno 2025         

        %  

incremento 

1340 1329 0,821% 70.446 77.458 9,954% 53.724 63.460 18,12 

 

 

 

 
 
4.5  Progetti ed eventi realizzati e futuri 
 
 
 
 
PROGETTI ED EVENTI ESEGUITI 
Accreditamento presso Banco Alimentare per la raccolta di cibo  
Rete tra Associazioni (Quercia di Mamre, Fondazione Mons. Ambrogio Portaluppi, Circolo 
Acli della Bassa Bergamasca Ovest, Consorzio Cum Sortis, Il Germoglio Odv, Parrocchia San 
Martino e S. Maria Assunta, Pugno Aperto, Soc.Coop. Soc.), in capo a Risorsa Sociale per la 
gestione del PNNR dove verrà realizzato il nuovo emporio solidale con servizi dedicati alle 
persone senza fissa dimora e in condizione di povertà ed ognuno con la propria competenza 
cercherà di dare una risposta 
Inaugurazione Ambulatorio Medico improntato soprattutto sulla prevenzione dei nostri ospiti 
gestito da medici attivi volontari;  
 
 
PROGETTI IN CORSO D’OPERA 
Rete tra Associazioni (Quercia di Mamre, Fondazione Mons. Ambrogio Portaluppi, Circolo 
Acli della Bassa Bergamasca Ovest, Consorzio Cum Sortis, Il Germoglio Odv, Parrocchia San 
Martino e S. Maria Assunta, Pugno Aperto, Soc.Coop. Soc.), in capo a Risorsa Sociale per la 
gestione del PNNR dove verrà realizzato il nuovo emporio solidale con servizi dedicati alle 
persone senza fissa dimora e in condizione di povertà ed ognuno con la propria competenza 
cercherà di dare una risposta 
Collaborazione con la Comunità Alloggio Margherita (Cam) per la preparazione dei pasti 
giornalieri; 
Riparazione a cura di un nostro volontario di biciclette da destinare ai nostri utenti. Nel corso 
dell’anno 2025 sono state riparate, consegnate e recuperate n. 55 biciclette. 
 
Abbiamo attivato un ambulatorio medico di prevenzione dove medici in pensione e 
personale infermieristico hanno vaccinato i ostri ospiti e volontari. Settimanalmente i nostri 
ospiti si recano dai medici per ottenere consigli e medicinali basici 
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PROGETTI FUTURI 
Acquisto nuovo furgone 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. Valore aggiunto e distribuito 

(Bilancio d’esercizio 2025) 
 
 
 

Il bilancio d’esercizio che si riferisce all’anno sociale 2025 rappresenta nei suoi 
vari risvolti l’attività svolta per il conseguimento dell’obiettivo sociale ben 
precisato dal nostro Statuto. 
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L’attenzione è stata posta, al di à dei numeri, verso le esigenze alle persone 
bisognose che si sono rivolte a noi soprattutto per il servizio di mensa. 
 
Il Bilancio di esercizio al 31/12/2025 evidenzia un avanzo di gestione pari ad 
Euro 121.570,48 da destinare come segue: 

• Euro 35.000,00 alla voce “Fondo acquisto automezzi”; 

• Per la differenza di Euro 86.570,48  alla voce “Fondo acquisto 

immobile 

 

 
6. Valutazione d’impatto sociale 

L’impatto sociale 
 
 
L’attività che La Quercia di Mamre svolge quotidianamente ha un effetto sia 
sulle singole persone che sull’organizzazioni con le quali collabora. 
 
Da sempre, infatti, La Quercia di Mamre analizza il proprio impatto sociale 
coinvolgendo direttamente oltre ai propri volontari anche i propri stakeholder. 
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7. Relazione dell’Organo di controllo 
 
 

Relazione dell’organo di controllo  esercente attività  
di  controllo contabile  all’assemblea degli  associati 

Bilancio al 31/12/2025 
********** 

 
Signori Associati, 

premesso che allo scrivente è stata attribuita sia l'attività di organo di controllo in modalità 

monocratica, sia l'attività di revisione legale, con la presente relazione rendo conto dell’operato per 

ciò che attiene le funzioni di vigilanza previste dall’art. 30 del Codice del Terzo Settore  (D.Lgs. 

117/2017) e le funzioni di revisione legale dei conti previste dall’art. 31 del Codice del Terzo Settore. 

La presente relazione contiene nella sezione A la “Relazione del revisore legale dei conti ai sensi 

dell’art. 14 del d.lgs. 39/2010 e dell’art. 31 del CTS” e nella sezione B) la “Relazione sull’attività di 

vigilanza ai sensi dell’art. 30 co. 6 e 7 del CTS” 

 

A. la Relazione del revisore legale dei conti ai sensi dell’art. 14 del d.lgs. 39/2010 e dell’art. 31 del 

CTS 

 

Giudizio 

Ho svolto la revisione contabile del bilancio di esercizio dell’Associazione La Quercia di Mamre 

ODV costituito dallo stato patrimoniale al 31.12.2025, dal rendiconto gestionale per l’esercizio chiuso 

a tale data e dalla relazione di missione. Il suddetto bilancio di esercizio è stato preparato in 

conformità alle norme italiane che ne disciplinano i criteri di redazione. 

A mio giudizio, il bilancio dell'esercizio fornisce una rappresentazione veritiera e corretta della 

situazione patrimoniale e finanziaria di Associazione La Quercia di Mamre ODV  al 31.12.2025 e del 

risultato economico per l’esercizio chiuso a tale data in conformità alle norme italiane che ne 

disciplinano la redazione. 

 

Elementi alla base del giudizio 

L’esame è stato condotto secondo gli statuiti principi di revisione contabile. La mia responsabilità ai 

sensi di tali principi è descritta nella sezione “Responsabilità del revisore per la revisione contabile 

del bilancio di esercizio” della presente relazione. Sono indipendente rispetto all’Associazione in 

conformità alle norme e ai principi in materia di etica e di indipendenza applicabili nell’ordinamento 

italiano alla revisione contabile di bilancio. Ritengo di aver acquisito elementi probativi sufficienti su 

cui basare il mio giudizio. 

 

Responsabilità del Consiglio Direttivo e dell’organo di controllo di La Quercia di Mamre ODV  per 

il bilancio di esercizio 

Il Consiglio Direttivo è responsabile per la redazione del bilancio d’esercizio che fornisca una 

rappresentazione veritiera e corretta in conformità alle norme italiane che ne disciplinano i criteri di 

redazione e, nei termini previsti dalla legge, per quella parte del controllo interno dallo stesso ritenuta 

necessaria per consentire la redazione di un bilancio che non contenga errori significativi dovuti a 

frodi o a comportamenti o eventi non intenzionali. 

Il Consiglio Direttivo è responsabile per la valutazione della capacità dell’associazione di continuare 

ad operare come un’entità in funzionamento e, nella redazione del bilancio d’esercizio, per 

l’appropriatezza dell’utilizzo del presupposto della continuità aziendale, nonché per una adeguata 

informativa in materia. Il Consiglio Direttivo utilizza il presupposto della continuità aziendale nella 
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redazione del bilancio d’esercizio a meno che abbia valutato l’esistenza di cause di estinzione o 

scioglimento e conseguente liquidazione dell’Ente o condizioni per l’interruzione dell’attività o non 

abbiano alternative realistiche a tali scelte. 

L’organo di controllo ha la responsabilità della vigilanza, nei termini previsti dalla legge, sul processo 

di predisposizione dell’informativa finanziaria dell’Ente 

 

Responsabilità del revisore per la revisione contabile del bilancio d’esercizio. 

I miei obiettivi sono l’acquisizione di una ragionevole sicurezza che il bilancio d’esercizio nel suo 

complesso non contenga errori significativi, dovuti a frodi o a comportamenti o eventi non 

intenzionali, e l’emissione di una relazione di revisione che includa il relativo giudizio. Per 

ragionevole sicurezza si intende un livello elevato di sicurezza che, tuttavia, non fornisce la garanzia 

che una revisione contabile svolta in conformità ai principi di revisione internazionali ISA Italia 

individui sempre un errore significativo, qualora esistente. Gli errori possono derivare da frodi o da 

comportamenti o eventi non intenzionali e sono considerati significativi qualora ci si possa 

ragionevolmente attendere che essi, singolarmente o nel loro insieme, siano in grado di influenzare 

le decisioni economiche prese dagli utilizzatori sulla base del bilancio d’esercizio. 

Nell’ambito della revisione contabile svolta in conformità ai principi di revisione internazionali ISA 

Italia, ho esercitato il giudizio professionale ed ho mantenuto lo scetticismo professionale per tutta la 

durata della revisione contabile. Inoltre: 

• ho identificato e valutato i rischi di errori significativi nel bilancio d’esercizio, dovuti a frodi 

o a comportamenti o eventi non intenzionali; ho definito e svolto procedure di revisione in 

risposta a tali rischi; 

• ho acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati su cui basare il mio giudizio. Il 

rischio di non individuare un errore significativo dovuto a frodi è più elevato rispetto al rischio 

di non individuare un errore significativo derivante da comportamenti o eventi non 

intenzionali, poiché la frode può implicare l’esistenza di collusioni, falsificazioni, omissioni 

intenzionali, rappresentazioni fuorvianti o forzature del controllo interno; 

• ho acquisito una comprensione del controllo interno rilevante ai fini della revisione contabile 

allo scopo di definire procedure di revisione appropriate nelle circostanze e non per esprimere 

un giudizio sull’efficacia del controllo interno dell’Ente; 

• ho valutato l’appropriatezza dei principi contabili utilizzati nonché la ragionevolezza delle 

stime contabili effettuate dal Consiglio Direttivo, inclusa la relativa informativa; 

• sono giunto ad una conclusione sull’appropriatezza dell’utilizzo da parte del Consiglio 

Direttivo del presupposto della continuità economica dell’associazione e, in base agli elementi 

probativi acquisiti, sull’eventuale esistenza di una incertezza significativa riguardo a eventi o 

circostanze che possono far sorgere dubbi significativi sulla capacità dell’Ente di continuare 

ad operare come un’entità in funzionamento. In presenza di un’incertezza significativa, sono 

tenuto a richiamare l’attenzione nella relazione di revisione sulla relativa informativa di 

bilancio, ovvero, qualora tale informativa sia inadeguata, a riflettere tale circostanza nella 

formulazione del mio giudizio. Le mie conclusioni sono basate sugli elementi probativi 

acquisiti fino alla data della presente relazione. Tuttavia, eventi o circostanze successivi 

possono comportare che l’Ente cessi di operare come un’entità in funzionamento; 

• ho valutato la presentazione, la struttura e il contenuto del bilancio d’esercizio nel suo 

complesso, inclusa l’informativa, e se il bilancio d’esercizio rappresenti le operazioni e gli 

eventi sottostanti in modo da fornire una corretta rappresentazione; 

• ho comunicato ai responsabili delle attività di governance, identificati ad un livello 

appropriato come richiesto dagli ISA Italia, tra gli altri aspetti, la portata e la tempistica 
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pianificate per la revisione contabile e i risultati significativi emersi, incluse le eventuali 

carenze significative nel controllo interno identificate nel corso della revisione contabile. 

 

Relazione su altre disposizioni di legge e regolamentari 

Giudizio ai sensi dell’art. 14, co. 2, lettera e), del D.Lgs. 39/10 

Il Consiglio Direttivo dell’Associazione La Quercia di Mamre ODV è responsabile per la 

predisposizione della Relazione di Missione al 31.12.2025, della sua coerenza con il relativo bilancio 

d’esercizio e della sua conformità alle norme di legge. 

Ho svolto le procedure indicate nel principio di revisione (ISA Italia) 720B al fine di esprimere un 

giudizio sulla coerenza della Relazione di Missione con il bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2025 e 

sulla conformità della stessa alle norme di legge, nonché di rilasciare una dichiarazione su eventuali 

errori significativi. 

A mio giudizio, la Relazione di Missione è coerente con il bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2025 

ed è redatta in conformità alle norme di legge. 

Con riferimento alla dichiarazione di cui all’art. 14, co 2, lettera e), del D.Lgs. 39/10, rilasciata sulla 

base delle conoscenze e della comprensione dell’Ente e del relativo contesto acquisite nel corso 

dell’attività di revisione, non ho nulla da riportare. 

 

B. la Relazione sull’attività di vigilanza ai sensi dell’art. 30 co. 6 e 7 del CTS 

 

Nel corso dell’esercizio chiuso il 31/12/2025 ho svolto l’attività di vigilanza secondo quanto disposto 

dalle disposizioni di legge e dalle norme di comportamento dell’organo controllo degli enti del Terzo 

settore emanate dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili 

pubblicate nel dicembre 2020. 

Di tali attività e dei risultati conseguiti vi porto a conoscenza con la presente relazione. 

E’ stato sottoposto al vostro esame il bilancio di esercizio dell’Associazione La Quercia di Mamre 

ODV al 31.12.2025 redatto in conformità all’art. 13 del Codice del Terzo Settore del D.M 5/03/2020 

del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, cosi come integrato dall’OIC 35 Principio 

Contabile ETS che ne disciplinano la redazione. Il bilancio evidenzia un avanzo d’esercizio di euro 

121.570,48. Il bilancio è stato messo a disposizione nei termini statutari. A norma dell’art. 13 co. 1 

del Codice del Terzo Settore il bilancio è composto da stato patrimoniale, rendiconto di gestione e 

relazione di missione. 

 

1) Attività di vigilanza ai sensi dell’art. 30 co. 7 del Codice del Terzo Settore 

Nel corso dell’esercizio in esame ho vigilato sull’osservanza della legge e dello statuto sociale e sul 

rispetto dei principi di corretta amministrazione e in particolare, sull’adeguatezza degli assetti 

organizzativi, del sistema amministrativo e contabile, e sul loro concreto funzionamento; ho inoltre 

monitorato l’osservanza delle finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale, con particolare 

riguardo alle disposizioni di cui all’art. 5 del Codice del Terzo Settore, inerente all’obbligo di 

svolgimento in via esclusiva o principale di una o più attività di interesse generale, all’art. 6, inerente 

al rispetto dei limiti di svolgimento di eventuali attività diverse, all’art. 7, inerente alla raccolta fondi, 

e all’ art. 8, inerente alla destinazione del patrimonio e all’assenza (diretta e indiretta) di scopo lucro. 

Per quanto concerne il monitoraggio degli aspetti sopra indicati e delle relative disposizioni, si 

riferiscono di seguito le risultanze dell’attività svolta: 

- l’ente persegue in via prevalente l’attività di interesse generale di cui alla lettera a) dell’art. 5 

CTS, costituita prevalentemente dal fornire un pasto a persone disagiate; 

- le eventuali attività diverse previste dall’art. 6 del Codice del Terzo Settore vengono effettuate 

rispettando i limiti previsti dal D.M. 19.5.2021, n. 107; 
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- le eventuali attività di raccolta fondi sono effettuate secondo le modalità e i limiti previsti 

dall’art. 7 del Codice del Terzo Settore e dalle relative linee guida; queste attività trovano 

inoltre riscontro nelle ulteriori informazioni previste nella Relazione di missione; 

- l’ente ha rispettato il divieto di distribuzione diretta o indiretta di avanzi e del patrimonio; a 

questo proposito, ai sensi dell’art. 14 del Codice del Terzo Settore, ha pubblicato gli eventuali 

emolumenti, compensi o corrispettivi, retribuzioni, a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti 

degli organi sociali, ai dipendenti apicali e agli associati; 

Ho esaminato i verbali delle assemblee degli associati e delle riunioni dell’organo di amministrazione 

e, sulla base delle informazioni disponibili, non ho rilievi particolari da segnalare. 

Ho acquisito dall’organo di amministrazione, con adeguato anticipo, anche nel corso delle sue 

riunioni, informazioni sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, 

nonché sulle operazioni di maggiore rilievo, per le loro dimensioni o caratteristiche, effettuate 

dall’ente e, in base alle informazioni acquisite, non ho osservazioni particolari da riferire. 

Ho acquisito conoscenza e ho vigilato sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e 

contabile e sul suo concreto funzionamento anche tramite la raccolta di informazioni dai responsabili 

delle funzioni e a tale riguardo non ho osservazioni particolari da riferire. 

Ho acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di nostra competenza, sull’adeguatezza e sul 

funzionamento del sistema amministrativo-contabile, nonché sull’affidabilità di quest’ultimo a 

rappresentare correttamente i fatti di gestione, mediante l’ottenimento di informazioni dai 

responsabili delle funzioni e l’esame dei documenti aziendali, e a tale riguardo, non ho osservazioni 

particolari da riferire. 

Non sono pervenute denunzie dagli associati. 

Nel corso dell’attività di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi altri fatti significativi tali 

da richiederne la menzione nella presente relazione. 

 

2) Osservazioni in ordine al bilancio d’esercizio 

I risultati della revisione legale del bilancio di esercizio svolta sono contenuti nella sezione A della 

presente relazione. 

 

3) Osservazioni e proposte in ordine alla approvazione del bilancio 

Considerando le risultanze dell’attività svolta, invito gli associati ad approvare il bilancio d’esercizio 

chiuso al 31 dicembre 2025, così come redatto dai consiglieri. L’organo di controllo concorda con la 

proposta del Consiglio Direttivo di destinazione dell’avanzo di gestione 

 

Treviglio,  16 giugno 2026 

L’Organo di controllo 

 

Dr. Claudio Bianchini 

 
 
 


